FORMATO
EUROPEO PER
IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
PEC

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

BuoNomo ViTo

CORSO MICHELANGELO, 87 — 80029 — SANT’ANTIMO (NA)
347.7951701

gelsominapica@tin.it

buonomovito@pec.it

Italiana

SANT'ARPINO (CE) 1 SETTEMBRE 1959

DAL 27 GENNAIO 2009 AD OGGI

Comune di Sant’Arpino via Mormile, 4 — 81030 — Sant'Arpino (Caserta)
Ente Pubblico - CAT. D

Resp.le Servizio Manutenzione - Patrimonio Immobiliare — Risorse Idriche
Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente e Cimitero

DAL 1 DICEMBRE 1981 AL 26 GENNAIO 2009
Comune di Sant’Arpino via Mormile, 4 — 81030 - Sant'Arpino (Caserta)

Ente Pubblico
Istruttore Direttivo - geometra

Resp.le del procedimento ai LL.PP. — Manutenzione ed Ambiente — Ufficio
Personale — Pubblica Istruzione

DAL 15 SETTEMBRE 1980 AL 30 APRILE 1981
Comune di Sant’Arpino via Mormile, 4 — 81030 - Sant'Arpino (Caserta)

Ente Pubblico

Convenzione - Verificatore Tecnico dei dati acquisiti per la redazione del P.R.G.

Controllo dei dati raccolti dai rilevatori

DAL 1 GIUGNO 1980 AL 30 SETTEMBRE 1981
Comune di Sant’Antimo piazza della Repubblica, 3 — 80029 — Sant’Antimo
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lavoro

* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo di impiego Convenzione — Tecnico Rilevatore delle Cavita Naturali
* Principali mansioni e Rilievo e Restituzione di tutte le Cavita Urbane

responsabilita

* Date (da - a) DAL 15 OTTOBRE 1978 AL 15 GENNAIO 1980
* Nome e indirizzo del datore di Ministero della Difesa - Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo di impiego [ primi 5 mesi A.U.C. e secondi 10 mesi sottotenente dei Carristi
* Principali mansioni e Comandante Plotone Carri
responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Dal 1972 al 1977
+ Nome e tipo di istituto di Conseguita la Maturita Tecnica — Geometra con il punteggio di 54/60
istruzione o formazione
* Date (da - a) 13 Ottobre 2008
« Nome e tipo di istituto di Attestato di partecipazione al corso per I'avvio al sistema di certificazione di rifiuti ai sensi
istruzione o formazione dell'art. 11 comma 4 Decreto legge 90/08, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

10-17-25-Febbraio e 3 Marzo 2009
Master Diritto e pratica dell'espropriazione rilasciato da Diritto Italia

+ Date (da - a) Giugno 2009
* Nome e tipo di istituto i~ Attestato di partecipazione al corso di Assistenza in “Gestione del personale, controllo
istruzione o formazione direzionale e piano degli obiettivi per i responsabili apicali” c/o la Sala Giunta del Comune di
Sant’Arpino

Novembre 2009
Corso di Formazione per la Sicurezza sui luoghi di lavoro nei Cantieri Edili Testo Unico 81/08,
rilasciato dal Co.Ri. Consorzio di Cooperative Sociali ONLUS di Aversa (CE)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da - a) 28 settembre 2010
+ Nome e tipo di istituto di Attestato di partecipazione al corso di formazione “Riforma Brunetta — Pianificazione e
istruzione o formazione Programmazione operativa e valutazione Performances nel moderno Ente Locale”

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA

FRANCESE

* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BuoNo
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BuoNo

» Capacita di espressione orale
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE CONSULENTE PER IL COMUNE DI GRUMO NEVANO PER IL PROGETTO DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA

CAPACITA E COMPETENZE TUTOR PER CONTO DELLA XEDOS S.R.L. PER LA PRESENTAZIONE DEL SOFTWARE PER LA GESTIONE
RELAZIONALI DELLE PRATICHE DI CONDONO EDILIZIO

RELATORE PER CONTO DEL COMUNE DI SUCCIVO (CE) A CONVEGNI SULLA RACCOLTA DIFFERENZIATA
PATENTE O PATENTI IN POSSESSO DELLA PATENTE EUROPEA PER COMPUTER (ECDL) CONSEGUITA NEL MARZO 2007
PRESSO LA SELFORM CONSULTING S.R.L. DI AVERSA

ABILITATO ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE — GEOMETRA NELL'APRILE 1980

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali in base al Decreto Legislativo 196/03.

Sant’Arpino, |i 24 febbraio 2022

geom. Vito Buonomo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 D.Leg.vo 39/1993
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Ordo Populusque Atellanus

COMUNE DI SANT’ARPINO

Provincia di Caserta
Piazza Macri,1, 81030 Sant'Arpino CE
protocolio@pec.comune.santarpino.ce.it
Area V- Tecnica
Partita . V.A. 01571580610 Codice Fiscale 81000630616

DICHIARAZIONE PER RESPONSABILI DI AREA TITOLARI D1 P.O.

1

Il sottoscritto Geom. Vito Buonomo nato a Sant’Arpino (CE) il 01.09.1959 e residente in Barano
(NA) alla via Terone Buonopane, 30, in qualita di dipendente del Comune di Sant’Arpino e,
comunque in adempimento alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 recante ‘“Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARA

1) di rivestire la carica di Responsabile di Area con titolarita di Posizione Organizzativa presso il

Comune di S.Arpino, fin dal giorno 16.1.2023 in virtu del decteto sindacale di nomina n.

1/2023 prot. 942 del 16.1.2023 - Art. 14 D. Lgs. 33/2013 lett. a)
2) di allegare alla presente dichiarazione il proptio curriculum vitae aggiornato - Art. 14 D. Lgs.

33/2013 lett. b)

3) di percepire il seguente compenso annuo connesso a tale predetto incarico: euro 3.581,25 -

Art. 14 D. Lgs. 33/2013 lett. c)

4) di ricoprire le seguenti cariche, presso enti pubblici o privati, con i relativi compensi a qualsiasi

titolo corrisposti - Art. 14 D. Lgs. 33/2013 lett. d)

‘ Ente Carica Compenso Decorrenza
I I /I ' I
/ / /1 "

. 5) di ricoprire 1 seguenti altri incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e relatvi

compensi spettanti - Art. 14 D. Lgs. 33/2013 lett. e)

Incarico Compenso
I /
// /
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Eventuali ulteriori dichiarazioni:

Dichiara inoitre:

v" di aver ticevuto l'informativa prevista dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e che i dati forniti
saranno raccolti ai fini del loro trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle banche dati del
Comune di S.Arpino;

v di essere consapevole ai sensi dellart. 7 del DlLgs 33/2013 che: “i documenti, le
informazioni e 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi
disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5. sono pubblicati in formato di

tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio

2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003,

n. 196. senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;
' di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D.Lgs. 33/2013, il Comune di S.Arpino
pubblica 1 dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la
situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato.
Decorso il termine di pubblicazione ai sensi del presente comma le informazioni e i dati
concernentt la situazione pattimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di archivio;

v" di essere a conoscenza che la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei
dat di cut all'articolo 14 del D.Lgs. 33/2013, da luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a catico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo
provvedimento ¢ pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.

Sul proprio onore afferma che la dichiarazione cotrisponde al vero e si impegna/obbliga, sotto

sua responsabilita penale per omessa dichiarazione, a comunicare eventuali variazioni nel
termine perentorio di 30 (trenta) giorni dall’eventuale suo verificarsi.

Data, 16.1.2023 Il Dichiarante
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