{’:} COMUNE DI SANT'ARPINO

A Provincia di Caserta

SETTORE : POLITICHE SOCIALI - SERV. DEMOGRAFICI - PERSONALE - AFF. LEGALI - P.I.
SERVIZIO : Socio Assistenziale

DETERMINA n° 113 DEL 15/03/2021

OGGETTO : PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 15 LSU PRESSO IL COMUNE DI SANT’ARPINO, A TEMPO PARZIALE (N. 12
ORE SETTIMANALI) CATEGORIA B — NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DELL’AREA Francesco Dell'Aversana

VISTO il Decreto Sindacale n.5/2021 con il quale viene attribuito I’incarico di Responsabile dell’Area I - 11
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — modificato ed integrato dal D. Lgs. n.126/2014;
VISTO il D.Lgs.n.118/2011,

VISTO il D.Lgs.n.165/2001;

VISTO lo statuto Comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale di contabilita;

VISTO il regolamento comunale dei contratti;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTA la determinazione n. 110 in data 03/03/2021 di indizione della procedura selettiva riservata
finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 15 LSU presso il Comune di Sant’Arpino, a tempo
parziale (n. 12 ore settimanali) categoria B1, in posizione sovrannumeria;

VISTO P’avviso di selezione pubblicato in data all'albo pretorio on line del Comune di Sant’Arpino in data
3.3.2021 in base al quale le domande di ammissione dovevano pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del giorno 9.3.2021;

TENUTO CONTO che:

I’art. 3 dell’avviso pubblico prevede, all’esito della ricezione delle istanze di partecipazione, le domande di
partecipazione alla procedura selettiva utilmente pervenute siano esaminate dal Responsabile del Servizio
personale, al fine di verificarne 'ammissibilita alla luce dei requisiti richiesti dall’avviso.

Al termine della fase di verifica dell'ammissibilitd delle domande pervenute, il suddetto responsabile
provvedera, con apposita determinazione, all'ammissione/esclusione dei candidati, motivando adeguatamente
i casi di esclusione dalla procedura di selezione.

Dell'esito della verifica verra data comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente, con valore di notifica.

alla Commissione esaminatrice compete la verifica, tramite colloquio, del possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti per il posto da ricoprire che non comportera valutazione comparativa;

VISTA la determinazione n. 112 del 12/03/2021 con la quale il Responsabile del Servizio personale ha
proceduto alla verifica dell'ammissibilita delle domande pervenute, procedendo all'ammissione/esclusione
dei candidati, con riserva di verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati in ordine al
possesso dei requisiti per l'accesso, restando ferma la facolta di disporre, in qualsiasi momento, I’esclusione



dalla selezione con motivato provvedimento, per difetto dei requisiti prescritti per I’ammissione. Qualora il
controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato € escluso dalla selezione, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

RITENUTO procedere alla nomina della commissione per I'espletamento della suddetta selezione;

PRESO ATTO:

dei principi espressi all’articolo 35 comma 3 lett.e) del Dlgs.165/2001 in ordine ai criteri che devono
improntare la scelta dei componenti delle commissioni;

delle prescrizioni di cui all’ art. 35 bis del citato Dlgs 165/2001 finalizzate alla prevenzione del fenomeno
della corruzione nella composizione delle commissioni;

dell’art. 63 dello Statuto Comunale il quale prevede che la Commissione sia presieduta dal responsabile del
servizio personale.

delle prescrizioni di cui al vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

delle prescrizioni normative in tema di pari opportunita;

RITENUTO OPPORTUNO individuare tra il personale del Comune di Sant’Arpino, in ragione delle
specifiche competenze, qualificazioni, professionalita possedute, i componenti della commissione
esaminatrice ed attribuire le funzioni di segretario a personale di categoria C;

DATO ATTO che il Responsabile del Servizio procedente esercita il controllo preventivo di regolarita
amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.L.gs. ed esprime implicitamente il proprio parere
favorevole attraverso la stessa sottoscrizione del provvedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico dell’ente;

DETERMINA
Di:
dare atto che il responsabile area II, Ten. Francesco Dell’ Aversana, ¢ Presidente di diritto ex art. 63 dello
Statuto Comunale-
nominare i componenti la commissione per I'espletamento della suddetta selezione, come segue:
- COMPONENTE : Di Petrillo Gaetana
- COMPONENTE : Ass.te di Polizia M.le D'Ambrosio Francesco
- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Mozzillo Salvatore ;
di dare atto che ciascun componente le singole commissioni di cui sopra dovra rendere, all'atto
dell'insediamento, esplicita e formale dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilita;
di dare atto che il presidente, i componenti ed il segretario verbalizzante della Commissione, dipendenti del
comune di Sant’ Arpino, non percepiranno alcun compenso;
di dare atto che il sottoscritto, in qualita di responsabile area Il — ufficio personale — ¢ il responsabile del
procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;
di dare direttiva affinché il presente provvedimento sia trasmesso ai componenti della commissione, come
sopra individuati ¢ pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune, nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e smi e sull’home page del
sito internet istituzionale.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Segreteria per i provvedimenti di
competenza.

Istruttore Il Responsabile del Il Responsabile del Servizio
Procedimento
Francesco Dell'Aversana Francesco Dell'Aversana Francesco Dell'Aversana

Ai sensi dell’art.18 D.P.R. 445/2000
Attesto che la presente copia ¢ conforme all’originale depositato agli atti di questo ufficio
Francesco Dell'Aversana
Sant’Arpino,






