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COMUNE DI SANT'ARPINO /£t /=

Provincia di Caserta

UFFICIO DEL PERSONALE

VERBALE N. 3

PREDISPOSIZIONE DEL COLLOQUIO E SVOLGIMENTO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
LA COMMISSIONE
alla presenza dei suoi componenti, riconosciuta la validita della riunione, dichiara aperti i lavori, che

consistono nella preparazione ed effettuazione della prova orale (colloquio). Preliminarmente, prende
visione dei verbali dai quali risultano ammessi alla prova orale i seguenti candidati:

Il concorrente che non si pres
escluso dalla selezione.
1 colloquio & finalizzato alla verifica del possesso

per il posto da ricoprire € non comportera valutazione comparativa.

11 colloquio si svolge alla presenza dell'intera Com
Commissione medesima, applicando il criterio dell’
L' idoneita al colloquio si ottiene dal punteggio minimo

Ia Commissione valuta il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

a - prepara
b - grado di autonomia nell’es
¢ -conoscenze di tecniche di

lavoro - punteggio 30/100

zione professionale specifica - punteggio 40/100
ecuzione del lavoro - punteggio 30/100
lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del

enti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti

missione e secondo l'ordine che sara deciso dalla

ordine alfabetico.
di 21/100 ad un massimo del 100/100 .
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PROT |DATA NOME COGNOME AMMESSI /NON AMMESSI J
3653 04/03/2021 Domenico Di Santillo Ammesso
3697 05/03/2021 Raffaela Pezzella Ammessa
3698  |05/03/2021 | Pasquale Petito Ammesso
3701 05/03/2021 Anna Amatrude Ammessa
3706 05/03/2021 | Salvatore Massaro Ammesso
3721 05/03/2021 Sergio Pace Ammesso

Maria Correggia
3749 05/03/2021 Ammessa
3750 05/03/2021 Anna D'Ambra Ammessa
3694 05/03/2021 Mario Cipro Ammesso

Salvatore Tessitore
3830 08/03/2021 Ammesso
3831 08/03/2021 Francesco Tessitore Ammesso
3808 08/03/2021 Maria Bagno Ammessa
%03 08/03/2021 Massima Barile Ammessa



La Commissione  rendera noto ai candidati_il giudizio di superamento o non del colloquio
(IDONEQ/NON IDONEQ), attribuendo un punteggio in graduatoria .

Se al termine nessuno degli interessati abbia superato il colloquio, non si procedera a nessuna
assunzione.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

Di poi, da atto che la sala, ove si terra la prova, ¢ accessibile al pubblico che intenda presenziare,
nel rispetto della normativa anticovid 19.

In seduta riservata, dalle ore 8/30 alle 10/30 procede alla definizione delle modalita di svolgimento del
colloquio.

La Commissione, quindi, stabilisce quanto segue:

e ai candidati saranno rivolte alcune domande al fine di verificare:
- la preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire; |
- grado di autonomia nell'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro; 5
- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle " J/
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire o per l'esecuzione del lavoro connesso allo |
stesso e capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

e il tempo per lo svolgimento del colloquio ¢ di almeno dieci minuti;

e i candidati saranno chiamati in base all’ordine degli orari di convocazione ;

e terminato ciascun colloquio, il relativo esito sara comunicato al termine della sessione d’esame.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Espletate le incombenze sopra precisate, alle ore 8.30 da inizio, in seduta pubblica, alle operazioni
relative allo svolgimento del colloquio al cui esito verra formulato un giudizio sintetico come
previsto dal bando di selezione.

Il Presidente fa accomodare i candidati nella sala e procede all’appello dei candidati ammessi al
colloquio.

Allesito dell’appello accerta LA PRESENZA dei seguenti candidati ammessi a sostenere il
colloquio:

PROT |DATA NOME COGNOME DOCUMENTO
3653 04/03/2021 Domenico Di Santillo Ammesso
3697 05/03/2021 Raffaela Pezzella Ammessa
3698 05/03/2021 Pasquale Petito Ammesso
3701 05/03/2021 Anna Amatrude Ammessa
3706 05/03/2021 | Salvatore Massaro Ammesso
3721 05/03/2021 Sergio Pace Ammesso
Maria Correggia Ammesso
3749 05/03/2021
3750 05/03/2021 Anna D'Ambra Ammessa
3694 05/03/2021 Mario Cipro Ammesso
Salvatore Tessitore
3830 08/03/2021 Ammesso
3831 08/03/2021 Francesco Tessitore Ammesso
3808 08/03/2021 Maria Bagno Ammessa
3803 08/03/2021 Massima Barile Ammessa




IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

da atto che nel corso della prova saranno rigorosamente osservate le misure per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus Covid-19, come da protocollo di sicurezza dell’Ente; --------

Comunica ai concorrenti che saranno ammessi a sostenere la prova secondo I’ordine degli orari
pubblicati di cui all'invito .
La Commissione da atto che ’elenco dei candidati che sosterranno la prova di idoneita ¢ riportato
nell’allegato “A”, unitamente al nome ¢ cognome, agli estremi del documento di identificazione ed
alla firma del candidato stesso;
detto allegato & parte integrante del presente verbale.
Risultano ammessi al colloquio N. 13 :
AMATRUDE ANNA
CORREGGIA MARIA
D'AMBRA ANNA
PEZZELLA RAFFAELA
BARILE MASSIMA
BAGNO MARIA
DI SANTILLO DOMENICO
CIPRO MARIO
TESSITORE FRANCESCO
10 TESSITORE SALVATORE
11 PACE SERGIO
12 MASSARO SALVATORE
13 PETITO PASQUALE
I candidati dovranno :
-esporre le precedenti ed attuali esperienze lavorative.
—esporre un’esperienza lavorativa particolarmente rappresentativa dalla quale far emergere gli
aspetti attitudinali e le capacita necessarie al ruolo da ricoprire.
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-esporre un’esperienza lavorativa riconducibile alla capacita di orientare 1’innovazione ; |
A

organizzativa e lo snellimento delle procedure.

Si riapre la sala e il Presidente

1. alle ore 8/30 -invita il candidato Sig. AMATRUDE ANNA

NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
AMATRUDE ANNA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
20 20 20
60/100

Si riapre la sala ¢ il Presidente

2. alle ore 8/44 -invitail candidato Sig. PEZZELLA RAFFAELA

NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
PEZZELLA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
RAFFAELA professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
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40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
40 30 25
95/100
Si riapre la sala e il Presidente
3. alle ore 8/49 -invita il candidato Sig. CORREGGIA MARIA
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
CORREGGIA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
MARIA professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
20 20 20
60/100
Si riapre la sala e il Presidente
4. alle ore 8/51 -invitail candidato Sig.ra DPAMBRA ANNA
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
D'AMBRA ANNA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
20 20 20
60/100
Si riapre la sala e il Presidente
5. alle ore 8/55 -invita il candidato Sig. DI SANTILLO DOMENICO
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
DI SANTILLO preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
DOMENICO professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
20 10 25
55/100

Si riapre la sala e il Presidente
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6. alle ore 8/59 -invita il candidato Sig. CIPRO MARIO

NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
CIPRO MARIO preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 20
20 50/100
Si riapre la sala ¢ il Presidente
7. alle ore 9/ 02 -invita il candidato Sig. MASSARO SALVATORE
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
MASSARO preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
SALVATORE professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
15 10 10
35/100
Si riapre la sala e il Presidente
8. alle ore 9/06 -invita il candidato Sig. PACE SERGIO
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
PACE SERGIO preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 10 5
25/100
Si riapre la sala e il Presidente
9. alle ore 9/11 -invitail candidato Sig. PETITO PASQUALE
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
PETITO PASQUALE preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione

del lavoro
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(massimo 30 punti)

30 30 30
90/100
Si riapre la sala ¢ il Presidente
10. alle ore 9/20 -invita il candidato Sig. BAGNO MARIA
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
BAGNO MARIA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 10 15
35/100
Si riapre la sala e il Presidente
11. alle ore 9/23 -invitail candidato Sig. TESSITORE SALVATORE
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
TESSITORE preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
SALVATORE professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 10 15
35/100
Si riapre la sala e il Presidente
12. alle ore 9/27 -invita il candidato Sig. TESSITORE FRANCESCO
NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
TESSITORE preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
FRANCESCO professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 15 10
35/100

Si riapre la sala e il Presidente

13. alle ore 9/29 -invita il candidato Sig. BARILE MASSIMA




NOMINATIVO PUNTEGGIO A) PUNTEGGIO B) PUNTEGGIO C) PUNTEGGIO
BARILE MASSIMA preparazione grado di autonomia conoscenze di tecniche TOTALE
professionale nell’esecuzione del di lavoro o di procedure
specifica (massimo lavoro predeterminate
40 punti) (massimo 30 punti) | necessarie all’esecuzione
del lavoro
(massimo 30 punti)
10 10 15
35/100

Al termine dei colloquio, alle ore 10/30 - la Commissione invita i candidati a lasciare I’aula ai fini

della formulazione del giudizio.

La Commissione, in seduta riservata e all’'unanimita, provvede a ritenere i candidati:

- Concorrenti ammessi alla prova n. 13
- Concorrenti che hanno sostenuto la prova n. 13
- Concorrenti che hanno superato la prova n. 13

- Concorrenti che NON hanno superato la prova n. 00

La Commissione, alla luce di quanto sopra, rende noto il seguente esito

ORDINE CANDIDATO
DI
ESAME
Ne COGNOME NOME DATA CATEGORIA PER CUI IDONEO /
NASCITA SI CANDIDA NON IDONEO
PUNTEGGIO
1 Di Santillo Demenics 16/05/1958 CATB 55/100
2 | Pezzella Raffaela 06/10/1956 CATB 95/100
3 | petito Pasquale 07/08/1959 CATB 90/100
4 | Amatrude Adifia 23/07/1962 CATB 60/100
5 | Massaro Salvatore 01/01/1963 CATB 35/100
6 | Pace Sergio 04/05/1965 CATB 25/100
7 | Correggia Maria 20/11/1960 CATB 60/100
8 | D'Ambra Anna 10/08/1960 CATB 60/100
9 Cipro Mario 15/03/1956 CATB 50/100
10 | Tessitore Salvatore 07/10/1957 CATB 35/100
11 | Tessitore Francesco 12/09/1965 CATB 35/100
12 | Bagno Maria 05/07/1957 CATB 35/100
13 | Barile Massima 05/05/1959 CATB 35/100

Completate le operazioni di cui sopra alle ore 10/30 il Presidente invita i candidati ad accomodarsi nella

sala per comunicare I’esito del colloquio

da atto, all’unanimita, che hanno superato la prova di idoneita i seguenti candidati, come da elenco che

LA COMMISSIONE

segue :
ORDINE CANDIDATO
DI
ESAME
N° COGNOME NOME DATA CATEGORIA PER CUI IDONEO /
NASCITA SI CANDIDA NON IDONEO
PUNTEGGIO
1 Di Santillo DomeniCO 16/05/1958 CATB 55/100
2 Pezzeua Raffaela 06/10/1956 CATB 95/100
3 Petito Pasquale 07/08/1959 CATB 90/100




4 Amatrude Anna 23/07/1962 CATB 60/100
5 Massaro Salvatore 01/01/1963 CATB 35/100
6 Pace Sergio 04/05/1965 CATB 25/100
7 Correggia Maria 20/11/1960 CATB 60/100
8 D'Ambra Anna 10/08/1960 CATB 60/100
9 Cipro Mario 15/03/1956 CATB 50/100
10 | Tessitore Salvatore 07/10/1957 CATB 35/100
11 Tessitore Francesco 12/09/1965 CATB 35/100
12 Bagno Maria 05/07/1957 CATB 35/100
13 Barile Massima 05/05/1959 CATB 35/100

Si da atto, infine, che ’elenco sopra riportato viene affisso fuori della sede della prova di idoneita,
previa sottoscrizione della Commissione.

Successivamente, il Presidente alle ore 11/30 constatato che la Commissione ha completato i lavori di
propria competenza, dichiara chiusa la fase del procedimento ad essa spettante.

Consegna, quindi, in custodia tutti gli atti della presente procedura di selezione al segretario
verbalizzante e gli assegna il compito di trasmetterli al responsabile area II - Servizio Personale per gli
adempimenti conseguenziali ivi compresa la pubblicazione, nel sito web istituzionale di questo Comune.
Alle ore 11/30 si sono conclusi i lavori.

La documentazione ed il presente verbale viene consegnata al segretario per la custodia in un luogo

idoneo in modo da assicurare con sicurezza la conservazione e ’inaccessibilita da parte di alcuno (ex '

multis C.D.S. Sezione 5 n. 1815/2013).
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, il quale consta di N. 8 pagine, che
previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

PRESIDEMAE :
g

y
4
7 /’
/ ) L/&/?’ W/ _Ten. Francesco Dell'Aversana

COMPONENTE: /). . <) /]
‘f M p KA Sig. ra Gaetana Di Petrillo
COMPONENTE : ,
\ 1 o+ Ass. di P.M. Francesco D'Ambrosio

SEGRETARIO VERBALIZZ \NTE:
zis M,, £ Sig. Salvatore Mozzillo
)2 |




