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COMUNE DI SANT’ARPINO
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UFFICIO DEL SINDACO

Piazza Macri ex Piazza Umberto I
Tel. 081/5014594 - 81030 (CE)
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Decreto sindacale n. déf del 17/11/2022
PROT. 47225 peC AF[14[2022

OGGETTO: Nomina del Nucleo di valutazione monocratico Triennio 2022/2025

Premesso che il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
prevede I’obbligo, per ogni amministrazione pubblica, di misurare e valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita' organizzative o aree di responsabilita’ in cui si articola e ai
singoli dipendenti, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

Richiamato I’art. 7 del precitato D.Lgs. n. 150/2009, nella parte in cui, al comma 2, lett. a), stabilisce che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance
di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del
medesimo articolo;

Visto I’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione, di dotarsi di un Organismo
Indipendente di Valutazione della performance del personale dipendentg;

Dato atto che la delibera ANAC n. 12/2013 ha precisato che “Ai sensi della delibera n. 23/2012, le regioni, gli enti
regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16,
comma 2, del d. Igs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa
di adeguamento, hanno la facoltd, e non I’obbligo,-di costituire I’OlV, in quanto, nella loro autonomia, possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. lgs. n. 150/2009 indicate nel citato
art. 167

Richiamato I’art. 37 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 16.02.2015, esecutiva ai sensi di legge, come modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 15.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, che stabilisce: al comma 1, che
¢ istituito il Nucleo di Valutazione presso il Comune di S. Arpino, la cui nomina, disciplina e funzionamento &
contenuta in uno specifico apposito Regolamento Comunale; al comma 2, che alla nomina provvede il Sindaco, previa
valutazione dei curricula, assicurando la parita di genere e la sua durata ¢ di anni 3 (tre), rinnovabile una sola volta; ai
commi 8 e 9, che i componenti del nucleo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’ente ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione, e che non
possono altresi essere designati, come componenti del nucleo di valutazione, il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio ed il
Revisore dei Conti;

Visto il Regolamento del nucleo di valutazione e del controllo di gestione del Comune di Sant’ Arpino, approvato con



deliberazione del Commissario ad acta n. 1 del 09.09.2004, esecutiva ai sensi di legge, come modificato con la precitata
deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 15.11.2017;

Richiamato, del Regolamento da ultimo citato, in particolare 1’art. 2, rubricato “Composizione, nomina, revoca e
durata del Nucleo”, ai sensi del quale: '

“ll Nucleo é composto da un solo membro, scelto, su designazione del Sindaco, tra esperti qualificati in materie
giuridiche - economiche, finanziarie e controllo di gestione, previo avviso pubblico.

1l Nucleo é nominato con decreto del Sindaco.
11 Sindaco puo in qualunque momento revocare il componente del Nucleo qualora sussistono gravi motivi.

Il Nucleo dura in carica per tre anni e comunque cessa in occasione della cessazione del mandato elettorale del
Sindaco, ferma restando la prorogatio fino a nuova nomina.

1l componente del Nucleo di valutazione dovra essere in possesso dei seguenti requisiti :
A) GENERALI:
v’ essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
v’ godere dei diritti civili e politici;

v’ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.;

B) DICOMPETENZA E ESPERIENZA:

v’ essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in
materie giuridiche - economiche, finanziarie e controllo di gestione;

v’ essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni, maturata presso pubbliche am-
ministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

C) DIINTEGRITA’:

v' non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro
1, titolo II, capo I del Codice Penale;

v non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

v' non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

v' non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

Non possono in ogni caso far parte del Nucleo coloro che si trovano nella condizione previste dall’art. 2399 c.c. ed in
particolare: 1) i Membri del Parlamento; 2) i Consiglieri e gli Assessori -Regionali; 3) i Dirigenti del Comune o i
Responsabili dei Servizi del Comune a cui si applicano le stesse norme previste per le figure dirigenziali ed i loro
dipendenti; 4) i componenti degli organi direttivi dei Consorzi; 5) gli amministratori di enti, istituti ed aziende
pubbliche nell’ambito della Provincia di Caserta; 6) i componenti degli organi delle ASL; 7) i candidati nelle ultime
elezioni amministrative; 8) coloro che ricoprono cariche politiche, i rappresentanti sindacali e di associazioni
professionali nell’ambito del Comune di Sant’Arpino.”;

Dato atto che I’art. 3, comma 1, del pili volte citato Regolamento del nucleo di valutazione e del controllo di gestione
del Comune di Sant’Arpino stabilisce che, al membro (componente unico) del Nucleo, & corrisposto un compenso
annuo lordo di €. 4.000,00, comprensivo cio¢ di ogni ed eventuale onere di legge, ivi compresi i.v.a. e spese di viaggio.

Visto il decreto sindacale n. 3 del 08.01.2018, con il quale & stato nominato il Nucleo di valutazione di codesto Ente,
con incarico triennale;

Ravvisata la scadenza dell’incarico e, pertanto, la necessita di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione, in
forma monocratica, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009, dal vigente Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente e dal vigente Regolamento del nucleo di valutazione e del
controllo di gestione del Comune di Sant’ Arpino;

Dato atto che ’avviso pubblico per la Nomina del componente del Nucleo di Valutazione e del Controllo di gestione &



stato pubblicato in data 22.02.2022 all’albo pretorio dell’Ente e sulla home page del sito web istituzionale, con scadenza
02.03.2022;

Dato altresi atto che, vista I’esiguitd del numero delle candidature ed al fine di garantire un maggiore confronto
concorrenziale, si ¢ ritenuto opportuno procedere ad un’ulteriore pubblicazione dell’avviso pubblico in data 13.06.2022
all’albo pretorio dell’Ente e sulla home page del sito web istituzionale, con scadenza 24.06.2022;

Dato infine atto che, entro i termini fissati dai suddetti avvisi, sono pervenute all’Ente n. 15 candidature;

Evidenziato che, a seguito di preistruttoria sul possesso dei requisiti richiesti per ricoprire I’incarico, & stata esaminata
la documentazione € i curricula dei candidati che hanno inviato domanda nel rispetto delle modalita e dei termini di
presentazione previsti dall’Avviso, in cui risultano evidenziati i titoli, le esperienze lavorative ¢ le altre informazioni
utili e pertinenti ai fini della valutazione degli stessi ¢ della successiva individuazione;

Dato atto che non si ¢ ritenuto di effettuare alcun colloquio e che la procedura in oggetto non riveste carattere
concorsuale;

Ritenuto, dopo aver visionato i curricula dei candidati che hanno manifestato interesse alla nomina, in ragione delle
risultanze emerse dalla valutazione comparativa e complessiva di titoli ed esperienze lavorative maturate nel campo
della misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, delle ulteriori informazioni utili ivi
riportate nonché dell’esigenza di garantire un supporto operativo costante e tempestivo agli organi di governo e
amministrativi, di nominare in qualitd di componente monocratico del Nucleo di Valutazione dell’Ente il seguente
candidato: Dott.ssa Rosamaria d’Amore, come meglio generalizzata nella candidatura acquisita al protocollo generale
dell’Ente al n. 2948 del 24.02.2022;

Dato atto che la Dott.ssa Rosamaria d’Amore & in possesso dei requisiti previsti per ricoprire I’incarico e che non
sussistono condizioni di incompatibilita ed ostative, come da dichiarazione prodotta in sede di partecipazione all’avviso
e acquisita agli atti dell’Ufficio Personale;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e che qui si intendono riportati,

1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 37 del Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi dell’Ente ¢ 2 del Regolamento del nucleo di valutazione e
del controllo di gestione del Comune di Sant’Arpino e per i compiti e funzioni in essi con-
templati, il Nucleo di Valutazione dell’Ente, in forma monocratica, nella persona della
Dott.ssa Rosamaria d’Amore come in premessa generalizzata, in possesso dei requisiti e
dell’esperienza previsti dalla normativa di riferimento;

2. Di stabilire che I’incarico avra la durata di tre anni, decorrenti dalla data del presente decreto
di nomina, con regime di prorogatio fino a nuova nomina;

3. Di precisare che il nominato Nucleo di Valutazione Monocratico dovra farsi carico di tutte
le attivita e degli adempimenti, ad oggi (data della nomina), ancora pendenti e/o in corso di
definizione;

4. Di dare atto che, per il suddetto incarico, & corrisposto un compenso omnicomprensivo an-
nuo lordo di €. 4.000,00, comprensivo cio¢ di ogni ed eventuale onere di legge, ivi compresi
i.v.a. e spese di viaggio;

5. Di trasmettere il presente decreto al Responsabile dell’Area I Affari Generali, per i provve-
dimenti di competenza, in ossequio a quanto disposto e nei limiti di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia;



6. Di demandare, al Responsabile dell’ Area II Economico-finanziaria, i successivi adempimen-
ti di ordine finanziario in ordine al compenso riconosciuto, in ossequio a quanto disposto dal
presente decreto e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente;

7. Di disporre I'immediata eseguibilita ed efficacia del presente decreto.

Inoltre,
DISPONE
che il presente provvedimento:
- sia notificato alla Dott.ssa Rosamaria d’ Amore, a mezzo pec;

- sia comunicato, per opportuna conoscenza, alla Giunta comunale, al Segretario Generale, ai Responsabili di Area ed al
Revisore dei Conti;

- venga pubblicato all’albo pretorio on-line, nonché unitamente al curriculum e alla dichiarazione di insussistenza di
causa di incompatibilitd e conflitto di interesse e cause ostative alla nomina come per legge, sul sito istituzionale
dell’Ente nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”, a cura dell’Area I Affari Generali;

- sia conservato agli atti dell’Ufficio Personale.

Dalla Casa Comunale,li 17/11/2022
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